
 
 

 

 
 

INDEX ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE 2024 

 
NOTE GLOBALE : 86 / 100 

 
 

 

 
 

 

Note de l'indicateur sur l'écart de rémunération 
entre les hommes et les femmes : 36/40 

 

 

 
 

Note de l'indicateur sur l'écart des répartitions 
des augmentations individuelles : 20/20 

Note de l'indicateur sur l'écart de répartition des 
promotions : 15/15 

Note de l'indicateur sur le nombre de salariées 
augmentées à leur retour d’un congé maternité: 
15/15 

Note de l'indicateur sur le nombre de salariés du 
sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes 
rémunérations : 0/10 


